
TABELLA PER L'ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA 

VOTO   Parametri Criteri di attribuzione 

10 

Rispetto del Regolamento d’Istituto  A.     Nessuna infrazione al Regolamento  

Frequenza scolastica  

B.      Frequenza assidua anche a eventuali attività integrative e  generale 

rispetto degli orari di inizio e fine delle lezioni: (assenze inferiori al 5%  al 

momento della valutazione e non dettate da motivi di salute) 

Interesse, impegno, partecipazione 

al dialogo educativo, rispetto delle 

consegne 

C.      Partecipazione propositiva e costruttiva alle attività scolastiche  

D.     Comportamento rispettoso verso gli altri; atteggiamento orientato 

all’inclusione ed alla cooperazione  

E.     Eccellente adempimento dei doveri scolastici 

F.      Partecipazione propositiva e costruttiva alle attività didattiche, educative 

e PCTO 

9 

Rispetto del Regolamento d’Istituto  A.     Nessuna infrazione al Regolamento  

Frequenza scolastica  

B.      Frequenza assidua anche a eventuali attività integrative e generale 

rispetto degli orari di inizio e fine delle lezioni: assenze inferiori a 5% (al 

momento della valutazione e non dettate da motivi di salute) 

  

Interesse, impegno, partecipazione 

al dialogo educativo, rispetto delle 
consegne 

C.      Partecipazione attiva alle attività didattiche, educative e PCTO 

D.      Comportamento corretto verso gli altri; atteggiamento educato  

E.      Diligente adempimento dei doveri scolastici.  

8 

Rispetto del Regolamento d’Istituto  A.     Presenza di note disciplinari sul Registro elettronico 

Frequenza scolastica  

B.     Frequenza regolare anche a eventuali attività integrative e  rispetto degli 

orari di inizio e fine delle lezioni: assenze inferiori a 10 % non dettate da 

motivi di salute 

Interesse, impegno, partecipazione 

al dialogo educativo, rispetto delle 

consegne 

C.      Partecipazione nel complesso adeguata alle attività didattiche, educative 

e PCTO 

D.     Comportamento generalmente corretto verso gli altri; atteggiamento 

educato  

E.      Adempimento dei doveri scolastici.  

7 

Rispetto del Regolamento d’Istituto  A.     Presenza di provvedimenti disciplinari 

Frequenza scolastica  

B.      Frequenza poco regolare anche a eventuali attività integrative e rispetto 

degli orari di inizio e fine delle lezioni (al momento della valutazione e non 

dettata da motivi di salute) e/o assenze non adeguatamente giustificate 

Interesse, impegno, partecipazione 

al dialogo educativo, rispetto delle 

consegne 

C.      Partecipazione limitata e/o selettiva alle attività 

D.     Comportamento non sempre corretto verso gli altri; atteggiamento non 

sempre educato  

E.      Discontinuo nell’adempimento dei doveri scolastici. 

6 

Rispetto del Regolamento d’Istituto  
A.     Almeno 1 provvedimento disciplinare con temporaneo dello studente 

dalla comunità scolastica per periodi inferiori a quindici giorni. 

Frequenza scolastica  
B.      Frequenza irregolare, non dettata da motivi di salute e/o assenze non 

adeguatamente giustificate. 

Interesse, impegno, partecipazione 

al dialogo educativo, rispetto delle 

consegne 

C.      Partecipazione sporadica e/o non adeguata alle attività didattiche, 

educative e PCTO 

D.     Comportamento non sempre corretto verso gli altri; atteggiamento non 

sempre educato  

E.      Occasionale adempimento dei doveri scolastici. 

5* 

Rispetto del Regolamento d’Istituto  

A. Almeno 1 sanzione disciplinare che abbia comportato l’allontanamento 

temporaneo dello studente dalla comunità scolastica per periodi superiori a 

quindici giorni 

Frequenza scolastica  B. Frequenza saltuaria e/o assenze non adeguatamente giustificate 

Interesse, impegno, partecipazione 

al dialogo educativo, rispetto delle 

consegne 

C. Mancanza di alcuna dimostrazione di apprezzabili e concreti cambiamenti 

nel comportamento, tali da evidenziare un sufficiente livello di miglioramento 

nel suo percorso di crescita e di maturazione. 

  

* Il particolare rilievo che una valutazione di insufficienza del comportamento assume nella carriera scolastica dell’allievo 

richiede che la valutazione stessa sia sempre adeguatamente motivata e verbalizzata in sede di effettuazione dei Consigli di 

classe sia ordinari che straordinari e soprattutto in sede di scrutinio intermedio e finale. 

 


